STADT COTTBUS
CHOSEBUZ

DER OBERBURGERMEISTER

Stellenausschreibung

Die kreisfreie Stadt Cottbus/Chdsebuz ist eine junge Universitadts- und traditionelle Parkstadt
mit 100.000 Einwohnern und hoher Lebensqualitdt, moderner, digitaler Infrastruktur und
einem breiten Bildungs- und Kulturangebot. Die Stadt Cottbus/Chdsebuz schreibt fir
den Fachbereich Gesundheit eine Stelle als

Arztin/Arzt im Kinder- und Jugendgesundheitsdienst (m/w/d)

zur schnellstmoglichen unbefristeten Besetzung aus.
Die wochentliche Arbeitszeit betragt 39 Stunden.

Welche Arbeitsaufgaben erwarten Sie?

Vorsorgeuntersuchungen von Kindern im Alter von 30 bis 42 Lebensmonaten in
Kindertageseinrichtungen oder im Gesundheitsamt sowie
Schuleingangsuntersuchungen, einschlieBlich Beratung der Bezugspersonen liber
Malnahmen zu Vorbeugung und Ausgleich von gesundheitlichen oder
Entwicklungsstérungen

Quereinsteigeruntersuchungen fiir Kinder und Jugendliche, die erstmals in unser
Schulsystem aufgenommen werden

weitere schularztliche Untersuchungen (z.B. Reihenuntersuchungen in 6. Klassen in
Schulen, Untersuchung einzelner Schulkinder aller Altersgruppen bei speziellen
Fragestellungen, chronischen Erkrankungen oder Behinderungen)
Schulabgangsuntersuchungen, Erst- und Nachuntersuchungen nach dem
Jugendarbeitsschutzgesetz

Sprechstunden, insbesondere zur Feststellung eines individuellen Behandlungs- oder
Forderbedarfes von Vorschul- und Schulkindern sowie zur Beratung ihrer
Eltern/Bezugspersonen sowie ggf. von Therapeut/innen und Padagog/innen zu
gesundheitlichen Fragestellungen in gemeinsamer Arbeit mit den Sozialmedizischen
Assistent/innen und der Sozialarbeiter/innen des Kinder- und
Jugendgesundheitsdienstes

Sprechstunden in der Interdisziplinaren Frihforder- und Beratungsstelle (IFFB) und
aktive Mitarbeit im interdisziplindren Team der IFFB mit Heilpddagog/innen,
medizinischen Therapeut/innen und Sozialarbeiter/innen zur Diagnostik und
Behandlung/Férderung von Kindern mit (drohenden) Entwicklungsstérungen/
Behinderungen im Zeitraum zwischen Sauglingsalter und Schulbeginn



intensive Zusammenarbeit mit anderen medizinischen, sozialen und padagogischen
Einrichtungen im Rahmen der Betreuung der Kinder und Jugendlichen und ihrer
Familien sowie mit dem Jugend- und Sozialamt zur Einleitung sozialkompensatorischer
Hilfen

Erstellung arztlicher/sozialmedizinischer Stellungnahmen und Gutachten
Netzwerkarbeit mit externen Partner/innen, z.B. Arbeitskreis Kinderschutz, Netzwerk
Gesunde Kinder, Frihe Hilfen

Mitwirkung bei der Gesundheitsberichterstattung und -planung

Was bieten wir lhnen?

Bezahlung nach Vereinbarung

vermoégenswirksame Leistungen

30 Tage Erholungsurlaub pro Jahr

Gewadhrung eines kostenfreien Jobtickets oder eines Deutschlandticket-Job (mit
Eigenanteil)

stellenbezogene Fortbildungsmoglichkeiten

Als familienfreundliches Unternehmen bieten wir Ihnen dariber hinaus:

Vereinbarkeit von Beruf und Familie
flexible Arbeitszeiten

Moglichkeit der Vereinbarung von Teilzeit
ein Betriebliches Gesundheitsmanagement

Wen suchen wir?

Folgende Anforderungen werden gestellt:

approbierte/r Facharztin/Facharzt (m/w/d) fiir Kinder- und Jugendmedizin

Wir erwarten von lhnen:

ausgepragtes Interesse an (sozial)medizinischen Aufgaben des 6ffentlichen
Gesundheitsdienstes im Rahmen der Versorgung von Kindern und Jugendlichen mit
ihren Familien/Bezugspersonen sowohl individual- als auch praventionsmedizinisch
ausgepragtes Interesse an und Freude bei der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen,
insbesondere mit (drohenden) chronischen Erkrankungen, Entwicklungsproblemen,
Behinderungen oder aus prekaren Lebenslagen- und ihren Familien

hohe Motivation und Fahigkeit zur interdisziplindren und -professionellen Arbeitsweise
bei gleichzeitig ausgepragter Fahigkeit zum eigenstandigen strukturierten Arbeiten
hohe Bereitschaft zu kontinuierlicher Fort- und Weiterbildung

Wiinschenswert:

berufliche Vorerfahrungen in den Bereichen Sozialpadiatrie oder 6ffentlicher
Gesundheitsdienst bzw. in der Friherkennung/Diagnostik/Behandlung von
Entwicklungsauffalligkeiten

Wir freuen uns Uber lhre Bewerbung unabhédngig von lhrer ethnischen Herkunft, Ihres
Geschlechts, lhrer Religion oder Weltanschauung, lhres Alters, lhrer Nationalitdt oder lhrer
sexuellen Identitat. Die Stelle ist fir schwerbehinderte bzw. gleichgestellte behinderte

Menschen geeignet.
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Zur Geltendmachung der Rechte fiir schwerbehinderte bzw. gleichgestellte behinderte
Menschen ist mit Einreichung der Bewerbungsunterlagen die Vorlage der entsprechenden
amtlichen Nachweise erforderlich.

Schwerbehinderte bzw. gleichgestellte behinderte Bewerber/innen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Wir bitten um Verstandnis, dass aus Kostengriinden Bewerbungsunterlagen nur
zuriickgeschickt werden kdnnen, wenn ein adressierter, ausreichend groRer und ausreichend
frankierter Riickumschlag beigefligt ist.

Von der Zusendung von Eingangsbestatigungen und Zwischenbescheiden wird abgesehen.

Wir weisen darauf hin, dass bei einer madglichen Zuschlagserteilung ein
erweitertes Fihrungszeugnis gemalk §§ 30a, 31 BZRGi. V. m. § 72 KIHG abgefordert wird.

Fir die Besetzung der Stelle ist ein vollstandiger Masernimpfschutz gesetzlich vorgeschrieben.
Bei einer moglichen Zuschlagserteilung muss der Nachweis hierliber zwingend vorliegen.

Des Weiteren weisen wir darauf hin, dass von Seiten der Stadtverwaltung Cottbus/Chdsebuz
im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehende Kosten (z. B. Fahrt- und
Bewerbungskosten) nicht ibernommen werden.

Erste Fragen beantwortet Ihnen gerne Frau Dr. Andrea Herpolsheimer, Servicebereichsleiterin
des Kinder- und Jugendgesundheitsdienstes.
Kontaktdaten: Telefon 0355/612 3227 oder per E-Mail: andrea.herpolsheimer@cottbus.de

Neben dem Bewerbungsschreiben sollte lhre Bewerbung mindestens enthalten:
- tabellarischer Lebenslauf
- geeignete Nachweise der formalen Anforderungen (einschlagige Abschlusszeugnisse,
Fortbildungszertifikate)

lhre Bewerbung richten Sie bitte mit dem Betreff ,Arztin/Arzt im Kinder- und
Jugendgesundheitsdienst (m/w/d)“

per E-Mail an: bewerbung@cottbus.de
zusammengefasst als ein PDF-Dokument (max. 25 MB)

oder per Post an: Stadtverwaltung Cottbus/Chésebuz
Fachbereich Personal- und Organisationsmanagement
Neumarkt 5
03046 Cottbus

Die Informationen nach Art. 13 DSGVO finden Sie unter folgendem Link:
https://www.cottbus.de/CMS:page:7000
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