STADT COTTBUS
CHOSEBUZ

DER OBERBURGERMEISTER

Stellenausschreibung

Die kreisfreie Stadt Cottbus/Chdsebuz ist eine junge Universitadts- und traditionelle Parkstadt
mit 100.000 Einwohnern und hoher Lebensqualitdt, moderner, digitaler Infrastruktur und
einem breiten Bildungs- und Kulturangebot. Die Stadt Cottbus/Chdsebuz schreibt fir
den Fachbereich Gesundheit eine Stelle als

Fachdrztin/-arzt Hygiene (m/w/d)

zur schnellstmoglichen unbefristeten Besetzung aus.
Die wochentliche Arbeitszeit betragt 39 Stunden.

Welche Arbeitsaufgaben erwarten Sie?

e Leitung des Servicebereichs Hygiene:

- Lenkung und Koordinierung der Aufgabenerfiillung im gesamten Tatigkeitsbereich
Hygiene im Rahmen der Aufgaben und Befugnisse des Gesundheitsamtes bzw. im
Auftrag der Fachbereichsleitung

- Anleitung, Kontrolle und Information aller Mitarbeiter/innen des Servicebereiches

- Koordinierung der Erarbeitung von Entscheidungsvorlagen und Stellungnahmen, der
Zusammenarbeit mit anderen Amtern, Servicebereichen bzw. Fachbereichen und
Institutionen

e Koordinierung und Durchsetzung samtlicher Aufgaben, die sich aus dem
Infektionsschutzgesetz ergeben:

- Infektionsschutz

- Trinkwasseriberwachung und -kontrolle

- Schadlingsbekampfung

- Krankenhaushygiene

- Uberwachung von Vorschuleinrichtungen, Schulen und sonstigen
Gemeinschaftseinrichtungen

e Bearbeitung von Aufgaben auf dem Bereich der Kommunalhygiene, soweit die
Belange des Gesundheitsamtes beriihrt werden (Kommunalplanung, Wohnumwelt,
Friedhofs- und Bestattungswesen, Komplex Bader, Alten- und Pflegeheime und
sonstige Objekte mit hygienischer Relevanz)

e Wahrnehmung von Aufgaben im Rahmen des Gesundheits- und Verbraucherschutzes,
soweit Belange des Gesundheitsamtes beriihrt werden, Zusammenarbeit mit anderen
Behorden (z.B. Veterindramt)



Was bieten wir lhnen?

e Bezahlung nach Vereinbarung

e vermogenswirksame Leistungen

e 30 Tage Erholungsurlaub pro Jahr

e Gewahrung eines kostenfreien Jobtickets oder eines Deutschlandticket-Job (mit
Eigenanteil)

e stellenbezogene Fortbildungsmaoglichkeiten

Als familienfreundliches Unternehmen bieten wir lhnen dariiber hinaus:
Vereinbarkeit von Beruf und Familie

flexible Arbeitszeiten

Moglichkeit der Vereinbarung von Teilzeit

ein Betriebliches Gesundheitsmanagement

Wen suchen wir?

Folgende Anforderungen werden gestellt:
e Facharzt/-arztin (m/w/d) fir Hygiene- und Umweltmedizin

Wir erwarten von lhnen:

e sehr gute Kenntnisse des Infektionsschutzgesetzes, des Brandenburgischen
Gesundheitsdienstgesetzes, der Trinkwasserverordnung und der Empfehlungen des RKI
sowie des UBA, der Brandenburgischen Bauordnung, des Medizinproduktegesetzes,
der MP-BetreibV, der ArbeitsstattenVO, der BadegewasserVO, der Richtlinien zu
Wasser, Badewasser, Trinkwasserschutzzonen, Friedhofe, Gemeinschaftsunterkiinften
sowie fachlichen Standards und Empfehlungen

e Flhrungs- und Persdnlichkeitskompetenz

e Sozialkompetenz

e Kenntnisse der Steuerung von Prozessen und Projekten

e Team- und Kommunikationsfahigkeit

e Kritik- und Konfliktfahigkeit

Wir freuen uns lber lhre Bewerbung unabhdngig von lhrer ethnischen Herkunft, lhres
Geschlechts, lhrer Religion oder Weltanschauung, lhres Alters, lhrer Nationalitdt oder Ihrer
sexuellen Identitat. Die Stelle ist flir schwerbehinderte bzw. gleichgestellte behinderte
Menschen geeignet.

Zur Geltendmachung der Rechte fir schwerbehinderte bzw. gleichgestellte behinderte
Menschen ist mit Einreichung der Bewerbungsunterlagen die Vorlage der entsprechenden
amtlichen Nachweise erforderlich.

Schwerbehinderte bzw. gleichgestellte behinderte Bewerber/innen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt bericksichtigt.
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Wir bitten um Verstandnis, dass aus Kostengriinden Bewerbungsunterlagen nur
zuriickgeschickt werden kénnen, wenn ein adressierter, ausreichend grofRer und ausreichend
frankierter Riickumschlag beigefligt ist.

Von der Zusendung von Eingangsbestatigungen und Zwischenbescheiden wird abgesehen.

Wir weisen darauf hin, dass bei einer moglichen Zuschlagserteilung ein
erweitertes Filhrungszeugnis gemal §§ 30a, 31 BZRGi. V. m. § 72 KIHG abgefordert wird.

Flr die Besetzung der Stelle ist ein vollstandiger Masernimpfschutz gesetzlich vorgeschrieben.
Bei einer moglichen Zuschlagserteilung muss der Nachweis hierliber zwingend vorliegen.

Des Weiteren weisen wir darauf hin, dass von Seiten der Stadtverwaltung Cottbus/Chdsebuz
im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehende Kosten (z. B. Fahrt- und
Bewerbungskosten) nicht Gbernommen werden.

Neben dem Bewerbungsschreiben sollte lhre Bewerbung mindestens enthalten:
- tabellarischer Lebenslauf
- geeignete Nachweise der formalen Anforderungen (einschlagige Abschlusszeugnisse,
Fortbildungszertifikate)

Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit dem Betreff ,,Facharztin/-arzt Hygiene (m/w/d)“

per E-Mail an: bewerbung@cottbus.de
zusammengefasst als ein PDF-Dokument (max. 25 MB)

oder per Post an: Stadtverwaltung Cottbus/Chésebuz
Fachbereich Personal- und Organisationsmanagement
Neumarkt 5
03046 Cottbus

Die Informationen nach Art. 13 DSGVO finden Sie unter folgendem Link:
https://www.cottbus.de/CMS:page:7000



mailto:bewerbung@cottbus.de
https://www.cottbus.de/CMS:page:7000

